
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ AYDINLATMA METNİ 

Kişisel Verilerin Korunması ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE 

SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ öncelikleri arasındadır. Kişisel verilerin güvenliği konusunda gereken 

hassasiyet gösterilmekte,  otel müşterisi  mahremiyetine ve müşterilerine ait her türlü kişisel 

verinin en iyi şekilde ve özenle işlenerek muhafaza edilmesine büyük önem verilmektedir.  

Otelde konaklayan ve ziyaretçilerimiz, tüm çalışanlarımız ve işbirliğinde olduğumuz kurum ve 

kuruluş çalışanlarının; 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve Turizm  Bakanlığı 

düzenlemeleri sair mevzuata uygun olarak işlenebilecektir Kişisel Verilerinin İşlenmesi ve 

Mahremiyetinin Sağlanması hakkındaki yönetmelik ve ilgili mevzuatlara göre aşağıdaki temel 

ilkeler çerçevesinde Kişisel verileri korumak kurum politikası olarak benimsenmiştir.  

 Kişisel verileri hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun işleme,  

 Kişisel verileri doğru ve gerektiğinde güncel tutma,  Kişisel verileri belirli, açık ve meşru 

amaçlar için işleme,  

 Kişisel verileri işlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü işleme,  

 Kişisel verileri ilgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 

muhafaza etme,  

 Kişisel veri sahiplerini aydınlatma ve bilgilendirme,  

 Kişisel veri sahiplerinin haklarını kullanması için gerekli sistemi kurma,  

 Kişisel verilerin muhafazasında gerekli tedbirleri alma,  

 Kişisel verilerin işleme amacının gereklilikleri doğrultusunda üçüncü kişilere aktarılmasında, 

ilgili mevzuata ve KVK Kurulu düzenlemelerine uygun davranma,  

 Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesine ve korunmasına gerekli hassasiyeti gösterme,  

Kişisel verileri yasaya uygun olarak tanımlı şekil ve sürede silme ve imha etme. 

İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZ 

Kimlik bilgileriniz: Adınız, soyadınız, T.C. Kimlik numaranız, pasaport verileriniz, Kimlik 

Numaranız veya geçici T.C. Kimlik numaranız, doğum yeri ve tarihiniz, medeni haliniz, 

cinsiyetiniz, ve sizi tanımlayabileceğimiz diğer kimlik verileriniz.  

İletişim Bilgileriniz: Adresiniz, telefon numaranız, elektronik posta adresiniz ve sair iletişim 

verileriniz, müşteri temsilcileri ya da otel hizmetleri tarafından çağrı merkezi standartları 

gereği tutulan sesli görüşme kayıtlarınız ile elektronik posta, mektup veya sair vasıtalar aracılığı 

ile tarafımızla iletişime geçtiğinizde elde edilen kişisel verileriniz.  

Muhasebe Bilgileriniz: Banka hesap numaranız, IBAN numaranız, kredi kartı bilginiz, 

faturalama bilgileriniz gibi finansal verileriniz.  

İş başvurusu: Müracaat etmeniz halinde bu hususta temin edilen özgeçmiş dâhil sair kişisel 

verileriniz ile ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ çalışanı ya da ilişkili çalışan olmanız halinde hizmet akdiniz ve işe yatkınlığınız ile ilgili 



her türlü kişisel verileriniz Otelimizde konaklama ve ziyaret etmeniz halinde güvenlik ve 

denetim amaçlı tutulmakta olan kamera kayıtları görüntüleriniz Otoparkı kullanmanız halinde 

araç plaka veriniz. 

……….. (LİNK) adresine girdiğiniz kişisel verileriniz. 

Otelimizde konaklayanlardan Toplanan Kişisel Verilerin İşlenme Amacı; 

 Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi,  

 Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi,  

 İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  

 Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi,  

 Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi, 

  Kimlik Doğrulama,  

 Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  

 Anlaşmalı Kurum ve Kuruluşlarla Olan İndirim İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi , 

… 

Misafir Yakınından Toplanan Kişisel Verilerin İşlenme Amacı; 

 

 İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  

 Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi,  

 Müşteri Kayıt/Kabul ve Kimlik Doğrulama İşlemlerinin Yürütülmesi,  

 Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi,  

 İş Süreçlerinin İyileştirilmesine Yönelik Önerilerin Alınması Ve Değerlendirilmesi, 

  Talep / Şikayetlerin Takibi  

 Kalite Standartlarının Sağlanması ve Denetimi, 

  Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  

 Fiziksel Mekan Güvenliğinin Temini, 

 Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi amaçlarıyla, 6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. maddesinde 

belirtilen kişisel veri işleme şartları dâhilinde işlenecektir. 

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENMESİ  

6698 sayılı Kişisel verilerin korunması kanunu ve ilgili mevzuatlarında özel nitelikli kişisel veri 

olarak kabul edilen verileriniz (ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, dini mezhep veya 



diğer inançlar, kılık-kıyafet, dernek - vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık bilgileri, cinsel hayat, 

ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler,) ilgili kanunun 6.maddesinde yer alan 

şartların sağlanması veya açık rızanız ile işlenir. 

İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZİN KİMLERE VE HANGİ AMAÇLA AKTARILABİLECEĞİ 

Yukarıda sayılan amaçlar dahilinde, Kanun’un 8. maddesinde belirtilen şartlara uygun olarak 

veyahut gerekli durumlarda tarafınızdan açık rıza alınması halinde uygun güvenlik düzeyini 

temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirlerin alınmasını sağlayarak;  

 Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluşları,  

 Sigorta Şirketi,  

 Sigorta Kurumu,  

 Gerçek Kişiler veya Özel Hukuk Tüzel Kişileri,  

 Tedarikçiler ile paylaşılmaktadır.  

 Yukarıda sayılan amaçlar dahilinde, Kanun’un 8. maddesinde belirtilen şartlara uygun olarak 

veyahut gerekli durumlarda tarafınızdan açık rıza alınması halinde uygun güvenlik düzeyini 

temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirlerin alınmasını 

Kişisel Verilerin Yurtdışına Aktarılması 

ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ kişisel 

veri işleme amaçları doğrultusunda gerekli güvenlik önlemleri alarak kişisel veri sahibinin 

kişisel verilerini ve özel nitelikli kişisel verilerini dış ülkelerin sözleşmeli özel ve resmi 

kuruluşlarına, sigorta kuruluşlarına, tıbbi zorunluluk gereği paylaşılması gereken hizmet 

sağlayıcı kuruluşlara aktarabilmektedir. Kurumumuz bu doğrultuda KVK Kanunu’nun 9’uncu 

maddesinde öngörülen düzenlemelere uygun hareket etmektedir. 

Kişisel Veri Elde Etmenin Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel verileriniz, her türlü sözlü, yazılı, görsel ya da elektronik ortamda, yukarıda yer verilen 

amaçlar ve  Otelimizin faaliyet konusuna dahil her türlü işin yasal çerçevede yürütülebilmesi 

ve bu kapsamda ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ’nin akdi ve kanuni yükümlülüklerini tam ve gereği gibi ifa edebilmesi için toplanmakta 

ve işlenmektedir. İşbu kişiler verilerinizin toplanmasının hukuki sebebi;  

 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu,  

 Kişisel Verilerinin İşlenmesi ve Mahremiyetinin Korunması Yönetmeliği,  

  Turizm Bakanlığı düzenlemeleri ve sair mevzuat hükümleridir.  

 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu,  

 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu  

 6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun,  



 213 sayılı Vergi Usul Kanunu Ayrıca, Kanun’un 6. maddesi 3. fıkrasında da belirtildiği üzere 

ve Otel  kişisel veriler ise ancak kamu düzenin korunması,  konaklama hizmetlerinin 

yürütülmesi, amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve 

kuruluşlar tarafından ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. 

KVKK uyarınca Kişisel Veri/Kişisel Veriler ’in Açık Rıza Olmaksızın İşleyebileceği Haller: 

KVKK’nın 5. maddesi ve Yönetmelik’in 7. Maddesi uyarınca, aşağıdaki hallerde açık rızanız 

aranmaksızın aşağıda belirtilen Kişisel Veri/Kişisel Verileriniz işlenebilir: 

 Kanunlarda açıkça öngörülen hallerde, 

  Fiili imkânsızlık nedeniyle veri sahibi olarak rızanızı açıklayamayacak durumda olmanız veya 

rızanıza hukuki geçerlilik tanınmayan hallerde kendinizin ya da bir başkasının hayatı veya 

beden bütünlüğünün korunması için kişisel verinizin işlenmesinin zorunlu olması,  

 Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait Kişisel Veri/Kişisel Verilerinizin işlenmesinin gerekli olması,  

 Bir hukuki yükümlülüğün yerine getirilebilmesi için zorunlu olması, Kişisel Veri/Kişisel 

Verilerinizin tarafınızca alenileştirilmiş olması,  

 Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması,  

 Sahip olduğunuz temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, Otelin meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

 Kişisel verileri; kamu düzenin korunması, ile finansmanının planlanması ve yönetimi 

amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar 

tarafından ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. 

Kişisel Veri Sahibinin Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan 

Hakları 

Maddesinde Sayılan Hakları Bu kanunun 28. Maddesinde sayılan ‘’İstisnalar’’ başlığı adı altında 

öngörülen haller dışında KVKK m.11 çerçevesinde haklarınızı, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE 

TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ başvurarak kişisel verilerinizin;  

 Kişisel verilerin işlenip işlenmediğini öğrenme 

 Kişisel veriler işlenmişse buna ilişkin bilgileri talep etme Kişisel verilerin,  

 işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme   

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı kişileri bilme,  

Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme  

 KVKK’ya ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin silinmesini veya 



yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilerin bildirilmesini isteme,  

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkması durumunda itiraz etme, 

  Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın 

giderilmesini talep etme haklarına sahiptir.  

Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK 

Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayı talep ettiğiniz hakkınıza yönelik 

açıklamalarınızı içeren talebinizi, kvkk@..............com Adresine e-posta yoluyla veya bizzat 

……………………….. FATİH/ İSTANBUL adresine başvurmak suretiyle bildirebilirsiniz 

Veri İşleme Süresi ve Muhafaza Süresi 

Kişisel verileriniz, işbu Aydınlatma Metninde belirtilen amaçlarla sınırlı olmak üzere; ER 

ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ, ilgili tüm 

kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri işleme ve zamanaşımı sürelerine riayet edilerek 

işlenecektir. Kanunlarda veri işleme sürelerine ilişkin değişiklik yapılması halinde, belirlenen 

yeni süreler esas alınacaktır. Kişisel verileriniz, amaçla sınırlılık ilkesinin bir gereği olarak işbu 

Aydınlatma Metninde açıklanan amaçların yerine getirilmesi ve her halükârda firma 

uygulamaları ve ticari yaşamının teamülleri uyarınca işlenmesini gerektiren süre ile sınırlı 

olarak işlenmekte, sürelerin dolması ardından ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale 

getirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN ÇALIŞAN AYDINLATMA METNİ 

 

ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ olarak; 

veri sorumlusu sıfatıyla, Duruma göre aşağıda belirtilen şekillerde elde ettiğimiz kişisel verilerinizin,  

 Ticari ilişkilerimiz kapsamında veya sizlerle olan iş ilişkimiz dahilinde;  

 İşlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve bu amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, 

tarafımıza bildirdiğiniz veya bildirildiği şekliyle kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini 

koruyarak, kaydedileceğini, depolanacağını, muhafaza edileceğini, yeniden düzenleneceğini, kanunen 

bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacağını ve KVKK' nın öngördüğü 

şartlarda, yurtiçi veya yurtdışı üçüncü kişilere aktarılacağını, devredileceğini, sınıflandırılabileceğini ve 

KVKK' da sayılan sair şekillerde işlenebileceğini bildiririz.  

 

İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZ  

 

Tarafımızca çalışanlara ilişkin kendileri tarafından tarafımıza sağlanan kişisel veriler işlenebilmektedir. 

Örnek kabilinden olmak üzere işlemeye konu olabilecek kişisel verileriniz aşağıdaki gibidir: 

 

KİMLİK VERİSİ 

Ad,  soyadı, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, cinsiyet, medeni 

durumu, milliyeti, TC kimlik kartı bilgileri (TCKN, seri no, cüzdan no, baba 

adı, anne adı, doğum yeri, il, ilçe, mahalle, cilt no, aile sıra no, sıra no, 

hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, 

önceki soyadı), nüfus c üzdanı sureti 

 

İLETİŞİM VERİSİ 

Telefon numarası, açık adres bilgisi, e-posta adresi, Şirket içi iletişim 

bilgileri (dahili telefon numarası, kurumsal e-posta adresi) 

 

FİNANSAL VERİ 

Finansal ve maaş detayları, bordrolar, prim hak edişleri, prim tutarları, icra 

takip dosyalarına ilişkin dosya ve borç bilgileri, banka hesap cüzdanı, 

asgari geçim indirimi bilgisi, özel sağlık sigortası tutarı ve Belgesi 

 

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞSEL 

VERİ 

Eski hükümlü olma durumu/sabıka kaydı, sakatlık durumu/tanımı/yüzdesi, 

dini, sağlık verisi, kan grubu, özel sağlık sigortası poliçesi, sağlık raporları, 

işbaşı sağlık raporu, akciğer grafisi, işitme testi, göz testi, işyeri hekiminin 

imzalattığı işe giriş ve periyodik muayene formları, hamilelik durumu, 

hamilelik raporu, sağlık ve doğum izni 

 

 

 



KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN ÇALIŞAN AYDINLATMA METNİ 

 bilgileri, dernek/vakıf üyelikleri 

Eğitim Verisi Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabancı dil bilgileri, eğitim ve beceriler, 

CV, aldığı kurslar 

Görsel ve İşitsel Veri Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları, Yüz okuma, parmak okuma, 

göz tarama, kart okutma(Turnike) 

Aile ve Yakını Verisi Evlilik cüzdanı; eş ve çocuklarının adı, soyadı, T.C. Kimlik Numarası cinsiyeti, doğum 

tarihi, boyu, kilosu, görevi, telefon numarası; yakınlarının adı, soyadı ve telefon 

numarası 

Çalışma Verisi Sicil no, pozisyon adı, departmanı ve birimi, unvanı, son işe giriş tarihi, işe giriş çıkış 

tarihleri, sigorta giriş/emeklilik, tahsis no, sosyal güvenlik no, TTF no, vergi dairesi no, 

esnek saatlerde çalışma durumu, holding sicil no, seyahat durumu, , muhasebe kodu, 

çalışma gün sayısı, , aylık toplam mesai bilgisi, kıdem tazminatı baz tarih, kıdem 

tazminatı ilave gün, grevde geçen gün, 

İzin Verisi İzin kıdem baz tarihi, Ücretli/Ücretsiz ve serbest zamanlı izin, izin grubu, çıkış/dönüş 

tarihi, gün, izine çıkış nedeni, izinde bulunacağı adres/telefon 

Diğer Askerlik tecili, araç plakası, araç ruhsatı sureti, araç km bilgisi, araç lokasyonu, ehliyet 

sureti, şirket aracı trafik cezası sorgulama sonucu, sendika adı, özel sandık giriş tarihi, 

özel sandık sicil no, ayakkabı numarası, giysi bedeni, boy, kilo, şehit yakını olma 

durumu, stajyer durumu, binilen servis, binilen durak verileri, çalışan internet erişim 

logları, giriş çıkış logları, çalışan günlük aktivite verileri, Rapor, Vefat halinde ölüm 

belgesi, SRC., Sendika Üyelik 

 



KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN ÇALIŞAN AYDINLATMA METNİ 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME AMAÇLARI 

Şirketimiz tarafından kişisel verileriniz aşağıda belirtilen amaç ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla 

sınırlı olmayan amaç ve sebeplerle işlenebilir.  

 İş ilişkisinin ispatlanması,  

 Ücret ve ücrete ilişkin bilgilerin kayıt altına alınması,  

 Hastalık izinlerinin takibi ve izlenmesi,  

 Çalışanlara ait bordro süreçlerinin yürütülmesi,  

İş ve işyeri kural ihlalleri halinde disiplin prosedürüne uyulmaması, gerekli uyarı yazılarının 

hazırlanması, hukuki süreçlerin yönetimi, 

 İş sözleşmesi ve disiplin prosedüründe belirtilen şekilde ve amaçlarla sınırlı olarak çalışanların 

bilgisayar, internet, elektronik posta ve telefon kullanım kurallarına uyumunun takibi ve izlenmesi,  

 Vekâletname çıkarılabilmesi,  

 Hizmet alım sözleşmeleri süreçleri kurgulamak  

 AH işverenlik kapsamında uygunluk değerlendirmeleri  

 Personel performans değerlendirme  

 Muhasebe kayıtlarının tutulabilmesi,  

 Maaş ödemelerinin yapılabilmesi,  

 Kartvizit basımının sağlanması  

 Kargo ve kurye aracılığıyla gelen paketlerin ilgili çalışana iletilmesinin sağlanması  

 Outlook'a çalışan verilerinin girilerek çalışanın iş e-postasının oluşturulması  

 Acil durumlarda ilgili kişilerle iletişim sağlanması  

 Zorunlu Bağlı BES kesintilerinin yapılabilmesi,  

 Şirket sistemlerinin çalışmasının sağlanması ve işyeri düzeninin temini,  

Yazılımlara ve dosyalara erişim için yetkilendirilmelerin yapılması,  

Şirket içi raporlama yapılması ve kayıt tutulması,  

Çalışanlar arasındaki ilişkilerin ve motivasyonun geliştirilmesi,  

Vardiya yönetiminin ve takibinin yapılması,  

Eğitim süreçlerinin takibi, eğitimlerin organize edilmesi,  

 Sosyal ve yan haklar ile ilgili yönetim, iyileştirme ve organizasyon,  
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 Kapı ve sistem giriş çıkışlarının yönetilmesi,  

iş yerinin fiziki güvenliğinin temini,  

İş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve denetimi,  

Personele taşıma (servis) hizmeti sağlanması, Şirket'in iş sırlarının korunması, 

 Bilgisayar sistemlerinin virüs vb. tehditlere karşı korunması,  

Şirketin temsili, Şirket adına 3. kişilerle irtibatın yürütülmesi,  

İşin yürütülmesiyle bağlantılı Müşteri ve Şirket açısından özel risklerin tespiti amacıyla  

 Çalışanların kamuya açık bilgilerinin incelenmesi,  

 Gizlilik taahhüdüne bağlı olarak Şirket işgücünün detaylı inceleme çalışması, 

  Hukuka aykırılıkların zamanında belirlenmesi,  

 Sendikalı faaliyet yürütülmesi için gerekli olan çalışmalar  

 Dava ve hukuki işlemler İş Kanunu,  

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Vergi Kanunları, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili 6356 sendikalar 

kanunu,  mevzuat ile diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla 

özellikle;  

 Mevzuat, ilgili düzenleyici kurumlar ve diğer otoritelerce öngörülen bilgi saklama, raporlama, 

bilgilendirme yükümlülüklerine uymak, 

  Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi,  

 Sosyal güvenlik mevzuatından doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesi için medeni duruma ilişkin 

kişisel verilerin işlenmesi, 

Şirket içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle;  

Fiziksel güvenlik gereği(hırsızlık, çalışılan yerde çıkabilecek olayı, yetkisiz giriş tespiti vb.) operasyon 

alanları, çalışanların kişisel eşyalarının yerleştirildiği dolaplar, yangın kaçış noktaları, bina/bölüm giriş 

çıkış noktaları ve dinlenme alanlarına yerleştirilen kameralarla görüntü alınması,  

Müşteri sözleşmelerinin ifasından doğan gereklilik nedeniyle özellikle;  

Müşteriler ile yapılan görüşmelerin ses, kamera kayıtlarının hizmet kalitesinin değerlendirilmesi ve 

çalışanlara eğitim verilmesi, Şirketin idaresi, işin yürütülmesi, şirket politikalarının uygulanması 

amacıyla, özellikle; Kişisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya işlendikleri amaç için gerekli olan 

süre kadar muhafaza edilecektir.  

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN YURTİÇİNDEKİ ÜÇÜNCÜ KİŞİLERLE PAYLAŞILMASI  

Güvenliğiniz ve Şirketimizin yasalar karşısındaki yükümlülüklerini ifa etmesi amacıyla kişisel verileriniz, 

İş Kanunu,6098 Borçlar Kanunu, Vergi usulü kanunu.6356 Sendikalar ve toplu sözleşmeler kanunu, İşçi 

Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, İnternet Ortamında 

Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele  
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Edilmesi Hakkında Kanun, Türk Ticaret Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve fakat 

bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum 

veya kuruluşlar; Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanlığı, İç işleri Bakanlığı ,Adalet Bakanlığı, 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş Kurumu (İş Kur), Bilgi 

Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. (Örneğin; çalışanların kişisel 

verilerinin işçi ve işveren primlerinin ödenebilmesi amacı ile Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

paylaşılmaktadır.)  

Kişisel verileriniz, Bilgi teknolojileri şirketleri, alt işverenler, mesleki danışmanlar, avukatlar, 

muhasebeciler, iş sağlığı ve güvenliği kurumları ve Şirketin ticari, idari veya sözleşmeli ilişki içinde 

bulunduğu kurumlar gibi üçüncü kişilerle paylaşılabilir. Örneğin, ticari ilişki kapsamında hizmet almakta 

olduğumuz servis sağlayıcı firmaların talep etmesi halinde, ilgili çalışanlara ait kişisel veriler servis 

sağlayıcı firmalarla, (i) Şirketimiz sistemlerine erişim için program kullanıcı adı ve şifrelerin 

tanımlanması ve ekran yetkilerinin verilmesi veya(ii) kurumsal unvanı uzantılı e-posta kullanıcı adı ve 

şifrelerinin oluşturulması gibi amaçlarla paylaşılmaktadır. Şirketimizi temsilen hareket edenlerin 

İletişim Bilgileri ve/veya Kimlik Bilgileri üçüncü kişilerle paylaşılabilir.  

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN YURTDIŞINDAKİ ÜÇÜNCÜ KİŞİLERLE PAYLAŞILMASI  

6698 sayılı Kişisel verilerin korunma kanunu uyarınca toplanan kişisel verileriniz; KVKK tarafından 

öngörülen temel ilkelere uygun olarak ve 6698 sayılı Kişisel verilerin korunma kanununun 8. ve 9. 

maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dâhilinde ve yukarıda yer alan amaçlarla, 

Rıza göstermeniz halinde kişisel verileriniz, yurt dışı seyahatlerinde ve eğitimlerinde iletişim 

sağlanması, seyahat organizasyonunun sağlanması ve toplu e-posta gönderimlerinin yapılabilmesi için 

yurt dışındaki üçüncü kişilerle paylaşılabilmektedir. Örneğin, Kurumsal uzantılı e posta adresinin 

oluşturulabilmesi için çalışanların adı ve soyadı merkezi yurtdışında olan servis sağlayıcıları 

6698 KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMA KANUNUNUN 11. MADDESİ UYARINCA HAKLARINIZ  

6698 sayılı Kişisel verilerin korunma kanununun 11. maddesi gereği İşverene şahsen, kimliğinizi ispat 

etmeniz kaydıyla, kişisel verileriniz ile ilgili; 

 Şirket'in hakkınızda kişisel veri işleyip işlemediğini öğrenmek, eğer işlemişse, buna ilişkin bilgi talep 

etmek, 

  Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenmek,  

 Kişisel verilerin yurtiçi veya yurtdışına aktarılıp aktarılmadığı ve kimlere aktarıldığını öğrenmek 

hakkına sahipsiniz.  

Şirket'ten yanlış ve eksik kişisel verilerinizin düzeltilmesini ve verilerinin aktarıldığı veya aktarılmış 

olabileceği alıcıların bilgilendirilmesini talep etme hakkınız vardır. 

Kişisel verilerinizin 6698 sayılı Kişisel verilerin korunma kanunu madde 7'de öngörülen şartlar 

çerçevesinde verilerinizin silinmesini ve yok edilmesi veya anonim hâle getirilmesini Şirketten talep 

edebilirsiniz. Aynı zamanda verilerin aktarıldığı veya aktarılabileceği 3. kişilerin söz konusu silme, yok 

edilme veya anonim hâle getirilme hususlarında bilgilendirilmelerini talep edebilirsiniz.  
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KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN ÇALIŞAN AYDINLATMA METNİ 

Münhasıran bir otomatik sistem kullanılarak oluşturulmuş kişisel veri analizinizin sonuçlarına bu 

sonuçlar çıkarlarınıza aykırıysa itiraz edebilirsiniz.  

Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde zararın 

giderilmesini talep edebilirsiniz.  

Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en geç otuz (30) gün içinde ücretsiz olarak 

sonuçlandırılacaktır.  

Ancak, işlemin Şirket için ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınabilir.  

Kişisel verilerinizin işlenmesi ile ilgili hususlarda başvurunuzu Şirket’e bağlı çalıştığınız otelde İnsan 

Kaynakları ofisinde bulunan başvuru formunu doldurup imzalayarak Veri Koruma Sorumlusuna 

yönlendirilmek üzere yetkililere teslim etmeniz gerekmektedir. 

 Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun 

11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayı talep ettiğiniz hakkınıza yönelik açıklamalarınızı içeren 

talebinizi, (LİNK) Adresine e-posta yoluyla veya bizzat ADRESİNE adresine başvurmak suretiyle 

bildirebilirsiniz. 

Kişisel Verileriniz Ne Süreyle İşlenecektir? 

6698 Kişisel verilerin korunma kanununa uygun olarak, işbu Aydınlatma ve Rıza Metninde belirtilen 

amaçlarla işlenmiş olan kişisel verileriniz, 6698 Kişisel verilerin korunma kanunu madde. 7/f.1.’e göre 

işlenmesi gerektiren amaç ortadan kalktığında ve/veya mevzuat uyarınca verilerinizi işlememiz için 

zorunlu kılındığımız zamanaşımı süreleri dolduğunda, kişisel verileriniz tarafımızca silinecek, yok 

edilecek veya anonimleştirerek kullanılmaya devam edilecektir. 

Şirket’in Kişisel Verilerinizi Açık Rızanız Olmaksızın İşleyebileceği Haller:  

6698 Kişisel verilerin korunma kanununun 5. maddesi uyarınca, aşağıdaki hallerde Şirket’in, açık rızanız 

aranmaksızın yukarıda belirtilen ve kanuna uygun olarak almış olduğu kişisel verilerinizi işleyebilir: 

  Kanunlarda açıkça öngörüldüğü hallerde, 

 Fiili imkânsızlık nedeniyle veri sahibi olarak rızanızı açıklayamayacak durumda olmanız veya rızanıza 

hukuki geçerlilik tanınmayan hallerde kendinizin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için kişisel verinizin işlenmesinin zorunlu olması,  

Şirketler ve ilişkili kurum/kuruluşları, “Çalışan Aydınlatma Metnin’de belirtilen diğer gerçek ve/veya 

tüzel kişiler ile akdettiğiniz bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması,  

Şirket’in bir hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması,  

Kişisel verinizin tarafınızca alenileştirilmiş olması,  

Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması,  



 Sahip olduğunuz temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, Şirket’in meşru menfaatleri 

için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KİŞİSEL VERİLERİN SAKLAMA İMHA VE ANONİMLEŞTİRME POLİTİKASI  

1. AMAÇ:  

ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ olarak, 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun (“KVKK” veya ‘‘Kanun’’) yürürlüğe girdiği 

tarihten itibaren, ticari faaliyetlerimizi yerine getirirken herhangi bir şekilde temas ettiğimiz 

tüm gerçek kişilere ait kişisel verilerin korunmasına ve bu çerçevede KVKK’da yer alan 

gerekliliklerin eksiksiz olarak yerine getirilmesine büyük önem vermekteyiz. İşbu Kişisel 

Verileri Saklama İmha Ve Anonimleştirme Politikası (“Politika”), kişisel verilerin ER ŞAHİNLER 

TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ tarafından 

toplanması, kullanılması, paylaşılması, saklanması ve silme , yok etme ve anonimleştirme 

süreçleri ve prensipleri hakkında sizleri bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 

 İşbu Politika’daER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ  tarafından veri sahiplerine ait kişisel verilerin işlenmesine ilişkin esaslara KVKK’da yer 

alan düzenleme sırasına uygun olarak yer verilmiş olup, bu açıklamalar ER ŞAHİNLER TURİZM 

NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ çalışanlarını, aktif ve 

potansiyel müşterilerimizi, ziyaretçilerimizi ve ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL 

İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ ile ilişki içinde bulunan diğer gerçek kişileri 

kapsamaktadır. 

 Yönetmelik uyarınca ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ 

LİMİTED ŞİRKETİ Sicile kayıt yükümlülüğü olan bir Veri Sorumlusu olarak uhdesinde bulunan 

kişisel verileri kişisel veri envanterine uygun bir şekilde saklamak ve gerektiğinde silme, yok 

etmek ya da anonim hale getirmek için bir Politika hazırlamak ve bu Politikaya uygun hareket 

etmek ile yükümlüdür.  

Kişisel verilerin saklanması ve imhasında aşağıdaki ilkeler geçerli olacaktır:  

a) Kanunun 4’üncü maddesindeki genel ilkelere uyulacaktır.  

b) ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ, işbu 

Politikayı hazırlamış olmanın tek başına kişisel verilerin Yönetmelik, Kanun ve ilgili mevzuata 

uygun olarak silindiği, yok edildiği veya anonim hale getirildiği anlamına gelmeyeceğini kabul 

etmektedir.  

c) ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİkişisel 

verileri saklarken yahut silerken, yok ederken veya anonim hale getirirken Kanunun 

12.Maddesinde yer alan güvenlik tedbirlerine, ilgili mevzuatta yer alan hükümlere, Kişisel 

Verileri Koruma Kurulu’nun alacağı kararlara ve Politikaya uygun hareket edeceğini kabul, 

beyan ve taahhüt eder.  

d) ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ 

bünyesinde bulundurduğu kişisel verilerin amacı tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

her hangi bir kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen kişisel 

verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonimleştirilmesi sırasında İşbu Politika’ya ve Politika’ya 

bağlı olarak uygulanacak araç, program ve süreçlere uygunluk sağlayacağını taahhüt eder. 



2. KAPSAM  

Bu Politika, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ tüm süreçlerinde uygulanır.  

3.TANIMLAR  

Kanun            6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’dur. 

Yönetmelik Kişisel Verilerin Silinmesi Yok Edilmesi veya Anonim Haline Getirilmesi Hakkında 

Yönetmelik  

Kurul Kişisel Verileri Koruma Kurulu’dur. 

Kayıt Ortamı Tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin 

parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen kişisel verilerin bulunduğu her türlü 

ortama verilen addır. 

Kişisel Veri işleme Envanteri: Veri sorumlularının iş süreçlerine bağlı olarak gerçekleştirmekte 

oldukları kişisel verileri işleme faaliyetlerini; kişisel verileri işleme amaçlarını, veri kategorisi, 

aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla ilişkilendirerek oluşturdukları ve 

detaylandırdıkları envanterdir.  

İmha Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.  

Periyodik İmha Kanunda yer alan kişisel verilerin işleme şartlarının tamamının ortadan 

kalkması durumunda kişisel verileri saklama ve imha politikasında belirtilen ve tekrar eden 

aralıklarla resen gerçekleştirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme işlemidir.  

Sicil Başkanlık tarafından tutulan Veri Sorumluları Sicilidir.  

Veri-Kayıt Sistem Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt 

sistemidir.  

Veri Sorumlusu Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzelkişidir.  

Alıcı Grubu Veri sorumlusu tarafından kişisel verilerin aktarıldığı gerçek veya tüzel kişi 

kategorisidir.  

İlgili Kullanıcı Verilerin teknik olarak depolanması, korunması ve yedeklenmesinden sorumlu 

olan kişi ya da birim hariç olmak üzere veri sorumlusu organizasyonu içerisinde veya veri 

sorumlusundan aldığı yetki ve talimat doğrultusunda kişisel verileri işleyen kişilerdir. 

Kişisel Verilerin Korunması Politikası içerisinde bulunan tanımlar işbu Politika içinde geçerlidir. 

5. REFERANSLAR  

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

 Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik.  

Veri Sorumlular Sicili Hakkındaki Yönetmelik ve ilgili diğer yönetmelikler  



6. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR  

6.1. İŞLENMESİNE İLİŞKİN GENEL İLKELER:  

ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ kişisel 

verileri KVKK ve ilgili diğer kanunlarda öngörülen usul ve esaslara uygun olarak işlemektedir. 

Bu çerçevede, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ tarafından kişisel veriler işlenirken KVKK’da yer alan aşağıdaki ilkelere tam uyum 

sağlanmaktadır.  

Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma: Bu ilke uyarınca, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE 

TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ'nın veri işleme süreçleri başta 

Anayasa ve KVKK olmak üzere ilgili tüm mevzuat ile dürüstlük kurallarının gerektirdiği sınırlar 

içinde kalınarak yürütülmektedir.  

Doğru ve gerektiğinde güncel olma ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET 

VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ tarafından işlenen kişisel verilerin doğru ve güncel duruma uygun 

olması için gerekli tedbirler alınmakta ve işlenmekte olan verilerin gerçek durumu yansıtmasını 

sağlamak amacıyla bilgilendirmelerde bulunularak veri sahiplerine gerekli imkânlar 

tanınmaktadır. 

Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme: ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT 

TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ yalnızca açık ve kesin olarak belirlenen meşru amaçlarla 

kişisel veri işlemekte olup, bu amaçlar dışında veri işleme faaliyetinde bulunmamaktadır. Bu 

kapsamda, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ yalnızca veri sahipleriyle kurulan iş ilişkisi ile bağlantılı olarak ve bunlar açısından gerekli 

olması halinde kişisel veri işlemektedir. 

İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma: ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL 

PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ tarafından veriler, KVKK ve ilgili diğer 

mevzuata uygun olarak, veri kategorilerine göre belirlenen amaçların gerçekleştirilebilmesine 

elverişli, amacın gerçekleştirilmesiyle ilgili ve ölçülü olarak işlenmekte olup, ihtiyaç 

duyulmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınılmaktadır. 

İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza 

edilme: ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ 

tarafından işlenen kişisel veriler, ancak ilgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için 

gerekli olan süre kadar muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE 

TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ , ilgili mevzuatta verilerin saklanması 

için öngörülen bir süre varsa bu süreye uymakta; böyle bir süre yoksa verileri, ancak işlendikleri 

amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza etmektedir. 

6.2. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI  

KVKK ile kişisel verilerin işlenme koşulları düzenlenmiş olup,  ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE 

TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ tarafından kişisel veriler aşağıda 

belirtilen söz konusu koşullara uygun olarak işlenmektedir. Kanun'da sayılan istisnalar dışında, 

ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ ancak 



veri sahiplerinin açık rızasını temin etmek suretiyle kişisel veri işlemektedir. Kanun’da sayılan 

aşağıdaki hallerin varlığı durumunda ise, veri sahibinin açık rızası olmasa dahi kişisel veriler 

işlenebilmektedir. 

Kanunlarda açıkça öngörülmesi  

Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması, 

 Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. Veri sorumlusunun hukuki 

yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması,  

Veri sahibinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması Veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu 

olması. 

 Veri sahipleri açısından korunmasının çeşitli açılardan daha kritik önem teşkil ettiğine inanılan 

özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde ise ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL 

İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ tarafından özel hassasiyet gösterilmektedir.  

Bu kapsamda, Kurul tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınması şartıyla bu tür veriler, 

veri sahiplerinin açık rızası olmaksızın işlenmemektedir. Ancak, sağlık ve cinsel hayat ile ilgili 

veriler dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, kanunlarda öngörülen hallerde veri sahibinin açık 

rızası olmaksızın da işlenebilmektedir. Bununla beraber, sağlık ve cinsel hayata ilişkin veriler 

ise yeterli önlemlerin alınması şartıyla ve aşağıda sayılan sebeplerin varlığı halinde açık rızası 

alınmaksızın işlenebilmektedir: Kamu sağlığının korunması, 

Koruyucu hekimlik,  

Tıbbî teşhis,  

Tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi Sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve 

yönetimi.  

6.3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI  

ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ 

tarafından elde edilen kişisel verileriniz, aşağıda açıklanan kapsamlar dahilinde 

işlenebilecektir.  

Personel özlük dosyalarının oluşturulması, bordrolama,  

Çalışan sözleşme süreci yönetimi,  

Sigorta yenileme süreçlerinin yürütülmesi,  

Çalışanlara sağlık hizmetlerinin sağlanması,  

Kan grubu listelerinin tutulması, 



 Çalışanlara iş sözleşmesinin ifası kapsamında araç, telefon ve hat tahsis edilmesi,  

Vekâlet ve imza sirküleri temin süreçlerinin yürütülmesi, Acil durum hazırlıklarının yapılması 

ve operasyonlarının yürütülmesi,  

İş sağlığı ve güvenliği süreçlerinin yürütülmesi, Hizmet alım sözleşmeleri süreçlerinin 

kurgulanması, Bilgi güvenliği süreçlerinin planlanması, denetimi ve icrası  

Çalışanlara e-posta hesabı açılması ve yetkilendirilmesi,  

İnternet log kayıtlarının tutulması,  

Kurumsal iletişim faaliyetlerinin planlanması ve icrası Evrak işlerinin yürütülmesi ve takibi, 

Personel girişleri için kart ve servis kayıtlarının yapılması,  

Personel eğitimlerinin verilmesi ve yönetimi,  

Şirket içi eğitim ve oryantasyon programlarının planlanması ve icrası, 

Şirket içi operasyonları,  

Hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetler, 

Strateji, planlama ve iş ortakları/tedarikçi yönetimi, 

Kurumsal iletişim faaliyetlerinin, etkinliklerin planlanması ve icrası,  

Müşteri Yönetim süreçleri 

 Çerez bilgilerinin yönetimi Öneri ve Şikayetler sürecinin yönetimi  

Web sitemiz üzerindeki randevu faaliyetlerinin yürütülmesi ve sitemiz üzerinden işlem yapanın 

kimlik bilgilerinin teyit edilmesi, 

Rezervasyon yapılması halinde rezervasyon hakkında misafirimin  haberdar edebilme, bilgi 

sağlama ve rezervasyon hatırlatmasının yapılabilmesi  

Görevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek 

kuruluşlarınca yapılacak denetleme ve/veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi, Yargı 

organlarının ve/veya idari makamların istediği bilgi ve belge taleplerinin yerine getirilmesi,  

Ürün ve hizmetlerin kullanım şekline ilişkin listeleme, raporlama, doğrulama analiz çalışması 

yapmak, bu hususta istatistiki ve bilimsel bilgiler üretmek, buna bağlı olarak ürün ve 

hizmetlerimizi geliştirmek, ürün ve hizmetlerimize ilişkin memnuniyeti arttırmak ve bu 

kapsamda kullanıcıya ilişkin özelleştirmelerde bulunmak,  

Veri güvenliği kapsamında, sistem ve uygulamalar için gerekli tüm teknik ve idari tedbirlerin 

alınması  

İnternet siteleri üzerinden gönderilen kimlik verileri 

Görsel (dijital olan ve dijital olmayan) tüm kayıtlar 



Elektronik Ticaretin Düzenlenmesi Hakkında Kanun ve Ticari İletişim ve Ticari Elektronik İletiler 

Hakkında Yönetmelik gibi mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

Yukarıda belirtilen kategoriler sizleri bilgilendirme amaçlı olup, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE 

TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ’ın gelecekteki ticari ve işletmesel 

faaliyetlerini yürütebilmesi için tarafımızca başka kategoriler de eklenebilecektir. Bu gibi 

durumlarda ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ, sizi en hızlı şekilde bilgilendirmeye devam edebilmek için, belirtilen kategorileri sizler 

için ilgili metinlerde güncellemeye devam edecektir. 

6.4. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI  

Kişisel verileriniz ilgili mevzuatta öngörülen süreler boyunca fiziksel veya elektronik ortamda 

güvenli bir şekilde saklanmaktadır.  

6.5. KİŞİSEL VERİLERİN YURTİÇİNDEKİ KİŞİLERE AKTARILMASI  

ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ, kişisel 

verilerin üçüncü taraflarla paylaşılması hususunda, diğer kanunlarda yer alan hükümler saklı 

kalmak kaydıyla, KVKK’ da düzenlenen şartlara özenle uymaktadır. Bu çerçevede, kişisel 

veriler, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ 

tarafından veri sahibinin açık rızası olmadan üçüncü kişilere aktarılmamaktadır. Ancak, KVKK 

tarafından düzenlenen aşağıdaki şartlardan birinin varlığı  

halinde kişisel veriler ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ 

LİMİTED ŞİRKETİ tarafından, veri sahibinin açık rızası temin edilmeksizin de aktarılabilecektir. 

Kanunlarda açıkça öngörülmesi  

Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması,  

Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması,  

Veri sahibinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, 

Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması Veri sahibinin 

temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri 

için veri işlenmesinin zorunlu olması. 

 Yeterli önlemler alınmak kaydıyla; sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler 

bakımından kanunlarda öngörülmesi, sağlık ve cinsel hayata ilişkin özel nitelikli kişisel veriler 

bakımından ise, 

Kamu sağlığının korunması,  

Koruyucu hekimlik,  



Tıbbî teşhis, Tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi  

Yasal ve düzenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi,  

Özel nitelikli kişisel verilerin aktarılmasında da, bu verilerin işlenme şartlarında belirtilen 

koşullara uyulmaktadır. 

6.6.KİŞİSEL VERİLERİN YURTDIŞINA AKTARILMASI  

Kişisel verilerin yurtdışına aktarılmasına ilişkin olarak, KVKK’nın 9. maddesi doğrultusunda veri 

sahibinin açık rızası aranmaktadır. Ancak, özel nitelikli kişisel veriler dahil, kişisel verilerin veri 

sahibin açık rızası olmaksızın işlenmesine izin verilen şartların varlığı halinde, kişisel verinin 

aktarılacağı yabancı ülkede, yeterli korumanın bulunması kaydıyla veri sahibinin açık rızası 

aranmaksızın da ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ tarafından kişisel veriler yurtdışına aktarılabilecektir. Eğer aktarım yapılacak ülke Kurul 

tarafından yeterli korumanın bulunduğu ülkeler arasında belirlenmemiş ise, ER ŞAHİNLER 

TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ ve ilgili ülkedeki veri 

sorumlusu/veri işleyen yeterli korumayı yazılı olarak taahhüt edecektir. 

6.7-6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU'NUN 11. MADDESİ GEREĞİNCE 

HAKLARINIZ  

Şirketimize başvurarak, kişisel verilerinizin  

a)Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  

c)Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme,  

d) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  

e) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme  

f)Kanun’un 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme, 

g) Yukarıdaki (e) ve (f) maddeleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 h) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 i) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme haklarına sahipsiniz.  

Veri sahipleri, yukarıda sayılan haklarını, işbu Politika’nın 1 no’lu ekinde bulunan veri sahibi 

başvuru formunun ıslak imzalı bir nüshasını, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT 

TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ iletişim adreslerine, posta, e- posta yahut iadeli taahhütlü 

mektup vasıtasıyla ileterek kullanabilirler. Formun doldurulması yahut ER ŞAHİNLER TURİZM 



NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ ’a gönderilmesi hakkında 

detaylı bilgiler, 1 no’lu ekte bulunan başvuru formunda yer almaktadır. 

ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ, ilgili 

başvurulara yönelik cevabı fiziken yahut elektronik olarak ilgili veri sahibine ulaştıracaktır ER 

ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ, talebin 

niteliğine göre, talebi en kısa sürede ve en geç otuz (30) gün içinde ücretsiz olarak 

sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi halinde, ER ŞAHİNLER TURİZM 

NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ tarafından Kurulca belirlenen 

tarifedeki ücret ilgililerden alınacaktır. Ayrıca, veri sahiplerinin taleplerinin sonuçlandırılması 

sürecinde, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ tarafından başvuruculardan ek bilgi veyahut belge talep edilebilecektir.  

6.8. VERİ GÜVENLİĞİ İÇİN ALINAN TEDBİRLER  

ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ kişisel 

verilerin korunması için gerekli olan uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her 

türlü teknik ve idari tedbirleri almaktadır. KVKK’nın 12(1). Maddesinde öngörülen tedbirler 

şunlardır: Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, Kişisel verilere hukuka 

aykırı olarak erişilmesini önlemek, Kişisel verilerin muhafazasını sağlamak 

6.9. GÖRÜNTÜ KAYITLARININ İŞLENMESİ 

 ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ 

tarafından, tıp merkezinin ve işletmelerinin genel ve ticari güvenliğinin temin edebilmesi 

amacıyla, KVKK’da öngörülen ve işbu Politika’da yer verilen temel ilkelere uygun olarak 

ziyaretçilerin, çalışanların ve diğer ilgili kişilerin görüntü kaydı alınmakta ve bu kayıtlar işlenme 

amaçlarına uygun süre zarfında fiziksel veya elektronik ortamda güvenli bir şekilde 

saklanmaktadır. Görüntü kaydı alınan yerlerde, veri sahiplerinin bilgilendirilmesi amacıyla, 

görüntü kaydı alındığına dair uyarı görünür bir biçimde yer almaktadır. Söz konusu faaliyetler 

kapsamında ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ tarafından kişisel verilerin korunmasına ilişkin olarak KVKK başta olmak üzere ilgili tüm 

mevzuatta öngörülen yükümlülüklere uygun hareket edilmektedir. Mahremiyetin yüksek 

olduğu yerlerde ise görüntüleme yapılmamaktadır.  

7. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VEYA ANONİMLEŞTİRİLMESİ  

İşbu Kişisel Verilerin Korunması Politikası’nda belirtilen amaçlarla işlenmiş olan kişisel 

verileriniz; 6698 Sayılı Kanun madde 7/1’e göre işlenmesi gerektiren amaç ortadan kalktığında 

ve kanunların belirlediği süreler geçince tarafımızca silinecek, yok edilecek ve 

anonimleştirilecektir.  

7.1. Kişisel Verilerin Silinmesi 

 Tamamen veya kısmen otomatik yollarla işlenen kişisel verilerin silinmesi; söz konusu kişisel 

verilerin ilgili kullanıcılar tarafından hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale 

getirilmesi işlemidir. Veri sorumlusu, ilgili politika ve prosedürlerinde kişisel verilerin silinmiş 

sayılması için üçüncü fıkrada belirtilen koşulların nasıl sağlandığını açıklar. Herhangi bir veri 



kayıt sisteminin parçasını teşkil eden ve otomatik olmayan yollarla işlenen kişisel verilerin 

silinmesi; 

Tarama yoluyla veya sayısallaştırılmadan elektronik ortama aktarılan kâğıt halindeki gerekli 

olmayan kişisel verilerin anonimleştirilmesi yoluyla gerçekleştirilme işlemi, ER ŞAHİNLER 

TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ 'ın verileri tamamen 

veya otomatik yollarla işlediği durumlarda yapılacaktır ve  ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL 

PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ kişisel verileri sildiği durumlarda, verileri 

hiçbir şekilde erişilemez veya tekrar kullanılamaz hale getirmelidir. ER ŞAHİNLER TURİZM 

NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ bu işlemi yaparken verilerin 

hiçbir kullanıcı tarafından erişilemez veya tekrar kullanılamaz olduğunu garanti etmelidir. Bu 

garanti, veri sorumlusunun sorumluluğu altındadır. 

Silme sırasında, silinmemesi gereken kişisel veriler de yapılan silmeden etkileniyorsa ve 

erişilemeyecek ve/veya kullanılamayacak hale geliyorsa ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL 

PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ KVKK Çalışma Grubu’nun karar alarak 

uygulayabileceği aşağıdaki yöntemlerin bir arada sağlanması da silme olarak 

değerlendirilecektir: 

a) Kişisel verilerin ilgili kişiyle ilişkilendirilemeyecek şekilde arşivlenmesi  

b) Kişisel verilerin her türlü erişime kapalı olması  

c)Kişisel verilere yalnızca gerekli durumlarda yalnızca yetkili kişiler tarafından erişilmesini 

sağlayacak şekilde gerekli her türlü teknik ve idari tedbirlerin alınması  

d) Belirtilen silme sayma yöntemleri, Yönetmelik’e bağlı olup ilgili durumlarda güncellenmesi 

Veri Sorumlusu’nun sorumluluğundadır. 

7.2.KİŞİSEL VERİLERİN YOK EDİLMESİ 

 Yok etme işlemi, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ verileri fiziksel kayıt ortamlarında işlediği durumlarda yapılacaktır ve ER ŞAHİNLER 

TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ bu verileri tekrar geri 

getirilmesi mümkün olmayacak hale getirmekle yükümlüdür. Bu işlemler sırasında ER ŞAHİNLER 

TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ çalışanları ve ilgili 

departmanlar KVKK Çalışma Grubu’na yok edilecek ilgili verileri bildirmekle yükümlüdür, 

sonrasında ise ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ gerekli her türlü teknik ve idari tedbiri alacaktır.  

7.3.KİŞİSEL VERİLERİN ANONİMLEŞTİRİLMESİ  

Anonim hale getirme işlemi, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE 

SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİkişisel verileri tamamen veya otomatik yollarla işlediği durumlarda, bu 

verilerin başka verilerle eşleştirilse dahi kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle 

ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesidir. 

Kişisel verilerin anonimleştirilmesi ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET 

VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ içerisinde veri sahibi iş biriminin görevidir. Veri sahibi iş birimi, 



verilerin yok edilmesi için denetimi kendisi tarafından yapılmak kaydıyla  ER ŞAHİNLER TURİZM 

NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ farklı departmanlarından 

destek alabilir. 

Verilerin anonimleştirilmesi sırasında ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT 

TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ tek yönlü fonksiyonlar ile şifreleme gibi yöntemler 

kullanılabilir. Uygulanacak yöntemin doğruluğundan emin olunamadığı durumlarda KVKK 

Çalışma Grubu’na danışılmalıdır.  

8. KİŞİSEL VERİLERİN İMHA YÖNTEMLERİ VE SÜRECİ  

Kişisel verilerin imhası için ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE 

SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ, imha sırasında kullanılabilecek tüm yöntemleri İşbu Politika’da 

tanımlar. Veri sahibi iş birimi, İşbu Politika içerisindeki uygun yöntemi uygun duruma göre 

belirleyerek uygulamakla yükümlüdür. 

 Kişisel verilerin imhası sırasında ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE 

SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ çalışanları aşağıdaki yöntemlerden uygun olanı seçerek imhayı 

gerçekleştirir:  

1.Üzerine Yazma Manyetik medya ve yeniden yazılabilir optik medya üzerine yazılımlarla en 

az 8 kez 0 ve 1’lerden oluşan rassal veriler yazılarak eski verinin okunamaz hale getirilmesi 

işlemidir.  

2.Manyetize Etme Manyetik medyanın yüksek değerde manyetik alanda fiziksel değişime 

sokularak üzerindeki verinin okunamaz hale getirilmesi işlemidir.  

3.Fiziksel Yok Etme Optik medya veya manyetik medyanın eritme, toz haline getirme, öğütme 

ve benzeri işlemlerle fiziksel olarak yok edilmesi işlemidir. Manyetize etme veya üzerine yazma 

metotlarının başarısız olduğu durumlarda uygulanabilir.  

4.Bulut İmhası Bulut sistemler üzerinde tutulan kişisel verilerin imha bildiriminin anlaşmalı 

servis sağlayıcıya yapılmasının ardından kişisel verilerin şifreleme anahtarlarının tüm 

kopyalarının imha edilmesi işlemidir. 

 5.Çevresel Sistemlerde Yer Alan Kişisel Verilerin İmhası Yazıcı, parmak izi ünitesi, kapı giriş 

turnikesi gibi sistemler içerisinde yer alan kişisel verileri barındıran mevcut ise iç ünite, mevcut 

değil ise tüm cihaz üzerinde üzerine yazma, manyetize etme veya fiziksel yok etme 

uygulanarak yapılması gereken imha işlemidir. Bu tip imhaların, cihazların yedekleme, bakım 

ve benzeri işlemlere tabi olmasından önce uygulanması zorunludur. 

9. SAKLAMA VE İMHA SÜRELERİ  

1. Periyodik İmha ve Yasal Saklama Süreleri  

Yasal saklama ve imha sürelerini dolduran fiziksel ve dijital veriler, periyodik olarak imha edilir. 

ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ, kişisel 

verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yükümlülüğünün ortaya çıktığı tarihi takip 

eden ilk periyodik imha işleminde, kişisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. 

Periyodik imha, tüm kişisel veriler için 6 aylık zaman aralıklarında gerçekleştirilir. Silinen, yok 



edilen ve anonim hale getirilen verilere ilişkin işlemlerin diğer hukuki yükümlülüklerden ari en 

az 3 yıl süre ile saklanır.  

2. Veri Sahiplerinin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme Süreci  

Veri sahiplerinin şirketimize başvurarak kendisine ait kişisel verilerin silinmesini veya yok 

edilmesini talep ettiği durumlarda kişisel verileri işleme şartlarının mevcut durumunu kontrol 

eder ve buna bağlı ilgili aksiyonları alır. Kişisel verileri işleme şartlarının tamamı ortadan 

kalkmışsa talebe konu kişisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Tıp Merkezimiz, 

ilgili kişinin talebini en geç otuz gün içinde sonuçlandırır ve ilgili kişiye bilgi verir. Kişisel verileri 

işleme şartlarının tamamı ortadan kalkmış ve talebe konu olan kişisel veriler üçüncü kişilere 

aktarılmışsa veri sorumlusu bu durumu üçüncü kişiye bildirir; üçüncü kişi nezdinde Yönetmelik 

kapsamında gerekli işlemlerin yapılmasını temin eder. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLAMA İMHA VE 

ANONİMLEŞTİRME POLİTİKASI Kişisel verileri işleme şartlarının tamamı ortadan kalkmamışsa, 

muayenehanemiz ilgili veri sahibine gerekçesini açıklayarak talebi reddedebilir ve ret cevabını 

ilgili kişiye en geç otuz gün içinde yazılı olarak ya da elektronik ortamda bildirir.  

10. POLİTİKA’DA YAPILACAK DEĞİŞİKLİKLER 

1. İlgili mevzuatta yapılacak her türlü resmi değişikliğin ardından bu değişiklerle uyumlu olacak 

şekilde ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİtarafından İşbu Politika’da değişiklik yapılabilir.  

2 ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİPolitika 

üzerinde yaptığı değişiklikler incelenebilecek olacak şekilde güncellenen Politika’yı e-posta 

yolu ile çalışanlarıyla paylaşacak ve kurumsal internet üzerinden çalışanlarının erişimine 

sunacaktır.  

11. YÜRÜRLÜK ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ tarafından hazırlanan işbu Politika …….…..2025 tarihinde yürürlüğe girmiştir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÇEREZ POLİTİKASI 

Bu Çerez Politikası (İşbu metin kapsamında Politika olarak anılacaktır); ER ŞAHİNLER TURİZM 

NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ tarafından işletilmekte olan 

internet sitesini ilgilendirmekte; ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE 

SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ`nin çerez kullanımına ilişkin açıklamalar içermektedir. Sitemizi 

kullanırken karşınıza çıkan “banner” veya “pop up” da yer alan çerez politikasına ilişkin 

bilgilendirmeyi kabul etmeniz ile çerezlerin işbu Politika`da belirtilen şekilde işlenmelerine ve 

kullanılmalarını onay vermiş olursunuz. 

Çerezleri Kim, Nasıl Gönderir?  

Çerezler, *  ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED 

ŞİRKETİ tarafından ve/veya, *Eğer ziyaret edilen sayfada video veya fotoğraf gibi bazı içerikleri 

sağlamakta ise, üçüncü kişiler tarafından ve gezintiniz sırasında cihazınızda bulunan tarayıcı 

(Google Chrome, Safari vb. gibi) ile yukarıda ifade edilen kuruluşun sunucuları arasında kurulan 

iletişim vasıtasıyla gönderilmektedir. 

Çerezler Ne Amaçla Kullanılmaktadır?  

Çerezler birçok farklı hedef için kullanılmaktadır. Örnek vermek gerekirse, çerezlere daha çok 

aşağıda belirtilen amaçlarla başvurulmaktadır: 

 • İnternet sitesinin düzgün bir şekilde çalışması (Örneğin sitenin içerisindeki metin, fotoğraf, 

bağlantı gibi içeriklerin ilgili yerlerde bulunması)  

• Ziyaretçiler için daha kişiselleştirilmiş ve daha ilgi çekici bir deneyim sunulabilmesi (Örneğin 

tercihlerinize özel hizmetlerin sunulması) 

 • İnternet sitesinin geliştirilerek optimize edilmesi (Örneğin hata bulunan veya tercih 

edilmeyen sayfaların işler hale getirilmesi) ve  

• Ziyaretçilerin tercihlerinin hatırlanması (Örneğin, İnternet sitemize giriş yaparken girdiğiniz 

bilgiler, dil ve diğer tercihler)  

• Ziyaretçilerin ürünlerle ilgili tercihlerinin tutulması (Örneğin, sepetinize eklenen ürünün 

sayfa yenilendiğinde sepetinizde kalmaya devam etmesi)  

• Kamu güvenliğine ilişkin şekilde site gezinme hareketlerinin tutulması  

Ne Tür Çerezler Kullanıyorsunuz?  

• Oturum Çerezleri İnternet sitesinden ayrılana dek cihazlarınızda tutulan geçici çerezleri ifade 

eder. 

 • Kalıcı Çerezler Kalıcı çerezler ise cihazınızın sabit diskinde uzun süreler kalan türde çerezler 

olup kullanım süreleri birkaç günden birkaç yıla kadar değişiklik gösterebilmektedir.  

• Zorunlu Çerezler İnternet sitesinin düzgün bir şekilde çalışabilmesi ve kullanıcıların sitede 

sunulan hizmetlerden ve gezinme özelliklerinden yararlanmaları için tutulmaları mecburidir. 

Örneğin, tarafımızdan gönderilmemekle birlikte, sitemizde ilginizi çeken haberleri 



paylaşabilmeniz veya ilgili platformdaki hesaplarımıza erişebilmeniz için sosyal medya ağları 

tarafından cihazınıza gönderilen sosyal medya paylaşım çerezleri birer zorunlu çerezdir. 

 • İşlevsel ve Analitik Çerezler Tercihlerinizi hatırlamak, internet sitesinin etkin şekilde 

kullanılması, sitenin kullanıcı isteklerine cevap verecek şekilde optimize edilmesi gibi amaçlarla 

kullanılır ve ziyaretçilerin siteyi nasıl kullandığı hakkında verileri içerir. Niteliği gereği bu türdeki 

çerezler kişisel bilgilerinizi içerebilir. Örneğin sitemizde dil tercihinizi kaydeden çerezler birer 

işlevsel çerezdir 

• Reklam ve Pazarlama Amaçlı Çerezler İşlemeye yönelik açık rızanız doğrultusunda 

ilgilenmekte olduğunuz ürün ve benzerlerini belirleme, size daha iyi bir satın alma deneyimi 

sunma amacı ile kullanılır ve ziyaretçilerin hangi ürünler ile ile ilgilendiği hakkında verileri içerir.  

Cihazınızdan alınan bilgiler nasıl kullanılıyor?  

Ayrıca, internet sitemizde yer alan yazı, haber ve diğer sekmelerde yer alan içerikleri 

ziyaretleriniz sırasındaki tıklama sıklığı ve ziyaret edilen sayfalara ilişkin kullanım verilerini 

anonim hale getirmek suretiyle istatistiki amaçlarla kullanırız. İnternet sitemizi kullanabilmek 

için çerezleri kabul etmek zorunda değilsiniz fakat bu durumda kullanıcı deneyiminizin kalitesi 

düşebilir. Çerezleri silebilir veya engelleyebilirsiniz fakat bu halde internet sitemiz olması 

gerektiği gibi çalışamayabilir. Çerezler üzerinden topladığımız verileri kimliğinizi belirlemek 

amacıyla kullanmayız. Çerezler bu Politika`da belirtilen amaçlar dışında kullanılmaz ve veri 

koruma mevzuatına aykırı olarak işlenmez.  

Çerezlerin Kullanılmasını Nasıl Engelleyebilirsiniz?  

Çerezlerin kullanılması Web Sitesi'nin daha iyi hizmet vermekle birlikte eğer dilerseniz 

çerezlerin kullanılmasını engelleyebilirsiniz. Ancak bu takdirde sitenin tam olarak işlevini 

gösterememesi ve tüm özelliklerinden yararlanamayabileceğinizi unutmayınız. Çerezlerin 

kullanılmasını engellemek için kullandığınız internet tarayıcınızın ayarlarınızı değiştirmeniz 

gerekmektedir. Bu değişiklikler kullandığınız cihaz ve internet tarayıcısına göre değişiklik 

göstermektedir. Aşağıda farklı internet tarayıcıları üzerinden çerezlerin kullanılmasını 

engellemek için hangi adımların izlenmesi gerektiğine ilişkin bilgiler yer almaktadır:  

• Internet Explorer  

1. Masaüstünü açın ve görev çubuğunda Internet Explorer simgesine dokunun veya tıklayın.  

2. Araçlar düğmesine ve İnternet seçenekleri'ne dokunun veya tıklayın. 

 3. Gizlilik sekmesine dokunun veya tıklayın, ardından tüm tanımlama bilgilerini engellemek 

için Ayarlar'ın altında bulunan kaydırıcıyı yukarıya hareket ettirin ve Tamam düğmesine 

dokunun veya tıklayın.  

• Microsoft Edge  

1. Microsoft Edge tarayıcınızın sağ üst köşesinden üç nokta işareti olan bölüme tıklayın ve 

Ayarlar bölümüne gelin.  



2. Karşınıza gelen yeni pencereden Temizlenecek Öğeleri Seç dedikten sonra karşınıza gelen 

pencereden temizlemek istediğiniz bölümleri seçin.  

3. Burada birçok bölüm bulunmaktadır. İstediğinizi seçerek temizleme işlemine 

başlayabilirsiniz  

• Google Chrome 

 1. Bilgisayarınızda Chrome'u açın.  

2. Sağ üstte Diğer Ayarlar'ı tıklayın.  

3. Altta Gelişmiş'i tıklayın.  

4. "Gizlilik ve güvenlik"in altında İçerik ayarları'nı tıklayın.  

5. Çerezler'i tıklayın.  

6. "Tüm çerezler ve site verileri"nin altında Web Sitesi'nin adını arayın. 

 7. Sitenin sağındaki Kaldır simgesini tıklayın  

• Mozilla Firefox  

1. Firefox Menü düğmesine tıklayın ve Seçenekler'i seçin.  

2. Gizlilik ve Güvenlik panelini seçin ve Geçmiş bölümüne gidin.  

3. Firefox ayarını geçmiş için özel ayarları kullansın olarak değiştirin.  

4. Çerezleri göster... düğmesine tıklayın. Çerezler penceresi görünecektir.  

5. Arama: alanına, çerezlerini silmek istediğiniz sitenin adını yazın. Aramanızla eşleşen çerezler 

görüntülenecektir.  

6. Silmek istediğiniz çerez(ler)i seçip Seçilenleri sil düğmesine tıklayın. 

7. Kapat düğmesine tıklayarak Çerezler penceresini kapatın. Sonra da about:preferences 

sayfasını kapatın  

• Safari  

1. Safari > Tercihler'i seçin.  

2. Gizlilik öğesini tıklayın.  

3. Web Sitesi Verilerini tıklayın. 

 4. Bir veya daha fazla web sitesi seçin ve sonra Sil veya Tümünü Sil'e tıklayın. 

 Ziyaret ettiğiniz web sitelerinin geride bıraktığı tüm çerezli üçüncü parti yazılımlar aracılığıyla 

da silebilirsiniz. 

 Opera  

1. Tarayıcınızın “tercihler” bölümüne gidin.  



2. “Gelişmiş” bölümünü seçerek. Çerezler bölümünden çerezlerle ilgili düzenleme 

yapabilirsiniz. 

İşbu çerez politikası ile birlikte çerezler harici kişisel verilerinize ilişkin bilgi almak için 

www.lazergoztipmerkezi.com adresinde yer alan aydınlatma metnini ziyare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAŞVURU FORMU 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun (“Kanun”) 11. Maddesinde sayılan 

haklarınız kapsamında yer alan aşağıdaki taleplerinize ilişkin tarafımıza iş bu Formda 

açıklanan yöntem ve usullerde başvuru gerçekleştirebilirsiniz.  

 

İSİM VE SOYAD  :  

T.C.K.N :  

PASAPORT NO :  

TELEFON NUMARASI  :  

E-POSTA  :  

ADRES :  

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Madde 11 kapsamındaki haklarınızı aşağıdaki yöntem 

ve şekiller ile kullanabilirsiniz. 

A) Başvuru Sahibi iletişim bilgileri:  

 

 

 

B) Lütfen Şirketimiz ile olan ilişkinizi belirtiniz. (Müşteri, iş ortağı, çalışan personel, çalışan 

adayı, eski çalışan, üçüncü taraf firma çalışanı  

☐ Müşteri/Hasta 

☐ Ziyaretçi 

☐ Çalışan Personel 

☐ Eski Çalışanım 

    Çalıştığım Yıllar: 

☐ İş Başvurusu/Özgeçmiş Paylaşımı Yaptığım Tarih: 

☐ Üçüncü Kişi Firma  

Lütfen çalıştığınız firma ve pozisyon bilgisini belirtiniz: 

☐ İş Ortağı/Çözüm Ortağı/Danışman 

☐ Tedarikçi 

☐Diğer(Açıklayınız…) 
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C) Lütfen KVKK Kanunu kapsamındaki talebinizi detaylı olarak belirtiniz. 

                                                                          

D) Lütfen başvurunuza vereceğimiz yanıtın tarafınıza bildirilme yöntemini seçiniz: 

☐Adresime gönderilmesini istiyorum. 

 

☐E-posta adresime gönderilmesini istiyorum. (E-posta yöntemini seçmeniz hâlinde size daha 

hızlı yanıt verebileceğiz.) 

 

☐Elden teslim almak istiyorum. (Vekâleten teslim alınması durumunda noter tasdikli 

vekâletname veya yetki belgesi olması gerekmektedir.) 

 

İş bu başvuru formu, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ 

LİMİTED ŞİRKETİ ile olan ilişkinizi tespit ederek, varsa, ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL 

PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ tarafından işlenen kişisel verilerinizi 

eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili başvurunuza doğru ve kanuni süresinde cevap verilebilmesi için 

tanzim edilmiştir. Hukuka aykırı ve haksız bir şekilde veri paylaşımından kaynaklanabilecek 

hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve özellikle kişisel verilerinizin    güvenliğinin sağlanması 

amacıyla, kimlik ve yetki tespiti için ER ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT 

TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ ek evrak ve malumat (Nüfus cüzdanı veya sürücü belgesi  

sureti vb.)talep etme hakkını saklı tutar. Form kapsamında iletmekte olduğunuz taleplerinize 

ilişkin bilgilerin doğru ve güncel olmaması ya da yetkisiz bir başvuru yapılması halinde ER 

ŞAHİNLER TURİZM NAKLİYE TEKSTİL PETROL İNŞAAT TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ, söz 

konusu yanlış bilgi ya da yetkisiz başvuru kaynaklı taleplerden dolayı mesuliyet kabul 

etmemektedir.  

 

Başvuru Sahibi   : 

(Kişisel Veri Sahibi) : 

 

Adı Soyadı   : 

Başvuru Tarihi   : 

İmza   : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


